


: - - | INTRODUCCION

El paquele de Nominas consta sélo de un cartucho de Programas. Antes
de empezar a trabajar, deberia disponer de dos cartuchos inicializados (forma-
teados} y vacios en donde la aplicacion creara ios ficheros.

Le recomendamos que no trabaje con e! Cartucho ORIGINAL de la Apii-
cacion, sino con una COPIA de dicho Cartucho, ya que pueds sufrir cualguier
deterioro fisico, produciendo errores en la carga del programa. Para realizar la
copia de seguridad conecte su ordenador sequn las indicaciones de la GUIA
DEL USUARIC e introduzza en el Microdrive 1 el cartucho Original vy en el Mi-
crodrive 2 un Certuche vacio.

Tezlee:
LRUN MDV1_CLONE
y pulse .

el programa imprimira:

Iniciafizando el MDV2_pulse un espacio para continuar.

Fulse espacio y por pantalla le iran apareciendo 1os nombres de los pro-
gramas que se van copiando en el cartucho situado en ef Microdrive 2, que es
el cartucho vacio. Finaliza con un Directorio del Microdrive 2 y el cursor parpa-
deando.

Saque los cartuchos y pulse RESET. A partir de ahora utilice el Cartucho
copia para su trabajo.




NOMINAS PARAWMETRIZABLES

Este programa le permite realizar 170 Néminas por cartucho, con un total
de 36 devengos y de 10 deducciones, paramelizables totalmente.

También elabora et TC2. '

Léase detenidamente e! manual y su apéndice, anies de comenzar a fra-

bajar con él.. _




CARGA Y EJECUCIO

Introduzca el Cartucho de programas en el Microdrive 1 y pulse Ias teclas
de funcidn F1 o F2, segin vaya a trabajar con Monitor o Television. .

El programa se carga automaticamenie, apareciendo en panialla unos
mensajes, que le indican los ficheros que ha de tener en cada cartucho.

~ Hecho esto, pueden ocurrir dos casos:

" 1. Los ficheros no existen. Entonces le pregunta si desea crearlos; a lo
que dzbe responder «Si», e inmediatamente se creardn en el cartucho corres-
pondiente.

2. Los Ficheros ya existen. Automaticamente ios cargara en memoria.
A continuacion aparece e Menu Principal:
“MENU PRINCIPAL"

<1> MAESTRO PERSONAL

<2> NOMINAS

<3> TC2

<4> CONSULTAS

<5> LISTADCS

<6> TABLAS..

«<7> SELECCION DE EMPRESA

<8> MANTENIMIENTO

Pulse la opcidon deseada.
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<1> MAESTRO PERSONAL

En esta opcién se crea el Fichero Maestro, cuyos registros uno por cada
D.N.L., son los diverses datos que forman parie de una ndomina siendo mas o
menos fijos en un periodo anual,

Se visualiza en dos pantallas. En la primera, el primer dato que se pide,

. es el nimero del Documento Nacional de ldentidad, de la persona gue se co-
rresponderd con esa némina, a continyacion:

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

APELLIDOS

NOMBRE

NUMERQ DE FICHA

CATEGORIA

HORAS EFECT!;{AL?/ANO: Necesarias para calcular las horas extras.

GRUPO DE TARIFA: 01,....12
TIPO DE CONTRATO

SUELDC

PERIODOS DE ANTIGUEDAD: Aqui tiene que hacer constar, las veces gue
se repite 10 gue considere merecedor de antigledad. Ej: §i la antigledad se
cuenta a partir de tres anos y lleva 6 en la empresa, habrd gque poner el co-
ciente de 6 enire 3, es decir, 2. S e -

% ANTIGUEDAD: E| tanto por ciento del sueldo con que prime cada pe-
riodo de antiguedad, especificado en el campg anterior,

N.¢ DE PAGAS EXTHAS: 2, 3 ete. al ano.

HORAS JORNADA: Necesarias para calcular la nocturnidad.

Pulse . vy aparecera la segunda pantalia: ’

ESTADQ CIVIL: C-Casado, S-Soltero etc.

NUM DE HIJOS

FECHA DE ANTIGUEDAD: Fecha en que empezd a irabajar en la em-
presa.

DIAS AL 50%: Aqui se iran guardando, de esa determinada persona [os
dias que ha utilizado de los cuatro dias anuales que se pagan al 50%. Es un
dato que se rellena sélo.

{R.P.F.: I.R.P.F. correspondiente, segin el sueldo anuzl, en tanto por
ciento, es decir, 16%, 14% etc.




EPIGRAFE

PROTECCION FAMILIAR: Cantidades corresponciemes a:

" 250 ptas. por huo inc,uido enmia cartiffa. T T e e

375 pts. por mujer gque no trabaje.

AYUDA SUBNORMAL

3000 pts. por hijo subnormal. No olvide que si el trabajador estd un
tiempo inferior al de la némina vsual, las cantidades por Proteccién Familiar se
pagan proporuonam‘eqte al tiempo trabajado,pero ésta Gftima no e paea
sino que hay que ir @ cobrarla & la Delegacién de Trabajo.

BENEFICIQS EMPRESARIALES: Cualquier tipo de beneficio que presta
la empresa al {rabajador.

BONIFICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Puede meter una cantidad
en tanto por ciento, que la Seguridad Social le descuente segan el tipo de
contrato.

Una vez que se ha terminadc de rellenar esta pantalla, vuetve a ia ante-
rior, pulsando .} y puede introducir un nuevo D.N.I. correspondiente a otra
nomina, y asi sucesivamente.

Una vez que haya introducido, tantos D.N.i. como ndminas piensa reali-
zar, puede abandonar esta primera opcion puisando {a tecla de funcién F3,

Si por un casual introduce un D.N.l. que ya estaba, ie salen rellenas
ambas pantallas con los datos correspondientes a ese D.N.), ya existenie.

Esta opcibn <12, también es de modificaciédn. Con las flechas de cursor
se consigue el movimiento, por los distinios campos del Maestro pudiendo al-
terar cuaiquiera de ellos.

Les nuevos dalos intreducidos son ios que han guedado grabados para
ese D.N.L

Para barrar un registro use 1a tecla de funcién F1.

S




<2> NOMINAS

Una vez que ya estan los datos «fijos» de un trabajador en el Fichero
Maestro, se puede elaborar su némina, a partir de estos datos y de las inci-
dencias normales que pueden acontecer. .

Esta tarea se realiza en esta opcidn.

Aparece una pantalia donde se pide la introduccion de un D.N. que ya

. este en el Maestro. Si Introduce un D.N. 1 que no estuviese, saldra un letrero

advirtiendiolo:
REGISTHO INEXISTENTE

Volviendo a pedir otro D.NL

Si éste se encuentra en el Maestro, aparece el nombre, apellidos y no-
mero de Seguridad Social, correspondiente a ese DN y una serie de datos
gque se han aé rellenar.

DIAS/HORAS: Se refiere al periodo de tiempo a gque corresponde la no-

.mina. Suszlen ser 30 dias.

LIAS AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS: Se incluiran aqui, aguellos dias o
fracciones de dia, en que no se han trabajado, pero que cotiza a io largo de
un periodo de nomina.

PERIODOS DE BAJA POR ENFERMEDAD: Este programa permite calou-
far hasta tres bajas por enfermedad al mes.

Hay que especificar, pues, que dias 1eses incluyen estos perfodos.

Por gjemplo: del & al 7 de mayo

del 10 at 15 de mayo
gel 20 al 23 de mayo

Rellenamos: 05/05 - 07/05

10/05 - 15/05
20/05 - 23/05

Si se equivoca en algln pericdo, tiene que volver al primero y rellenarlo.
Si solo hubiera une o dos pericdos de enfermedad en el mes, se rellenan los
dos restantes ¢ el restanie a ceros.

Si no hubiera ningun ¢ia de baja, se pone un cero en el lugar COrrespon-
diente al dia. gel primer periodo... . .

ACCIDENTE. Introduzea aqm ei nimero de dias de accidente iaboral si lo
hubiese.

MATERNIDAD: Anélogo el anterior, pero referente a maternidad.

DIAS DE BAJA POR ENFERMEDALD: Los rellena su QL y se correspon-
den con el periodo especificada anteriormente.

MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD: Indique el porcentaje, si lo hay.
25%, 30% etc.

MEJORA VOLUNTARIA ACCIDENTE.

BASE DE COTIZACION TARIFADA AL AEGIMEN GENERAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL (mes anterior): Introdlzeala consultando una nomina del
mes anterizr. Es necesaria para calcular los dias d2 Incapacidad taboral Tran-

————ey ——— -




sitoria por enfermedado matemidad. Lo puede dejar a cero si no ha habido
ningun tipe de baja.

BASE DE COTLZACION A(‘CIDENTES (mes amenor} Analoga a la ante-

ﬂor ———— —_ _— S —

A continuacion, pulsando —l aparecen los Devengos {So) con una fle-
cha indicandole que debe ir rellendndolos, ¢ apareciendo, ya las cantidades
Caiculadas por el programa.

SUELDD: Segin el introducido en el Maestro,

ANTIGUEDAD: Segun ia introducida en ef Maestro.

ATRASOS SALARIG: Los introduce usted. - -+ -

BENEFICIOS EFAPRESARIALES. Segun el Maestro.

CGRATIFICACION EXTRACRDINARIA: Introduzea agui:

Un 1, si es un mes que mciuye paga exiraordinaria, la calcutara avtomati-
camente su ordenador,

Un Q, si no corresponde tener paga exiracrdinaria.

ENFERMEDAD {3 PRIMERQS DIAS) lo introduce automaticamente su of-
denador y es la capacidad correspondiente al nimero de esos dias que se
hayan utilizado.

ENFEAMEDAD (80% ). Pago correspondients de los dias 4 al 20, ambos
inclusive, si estuviesen incluidos en el periodo de enfermedad de ese mes.

ENFERMEDAD (75%}: Andlogo al anterior, pero correspondiente a los
dias 21 a 30 de ese mes.

MEJORA VOLUNTARIA ENFEARMEDAD: La cantidad que a51gn0 a este
efecto, aplicada a este caso concreto.

MATERNIDAD: Paga el 75% de esos dias especificados anteriormente.

N, DE HORAS EXTARAS: Lo pone usted.

PAGO HORAS EXTRAS: En el apéndice de este manual vienen expli-
cadas algunas rutinas, y caleulos efectuados para hallar estos Devengoes.

Sale por pantalla a2 cantidad —arrespondiente al namero de horas por el
page por hora extra.

ATRASQOS HORA/EXTRA: Lo introduce usted,

NUMERQO DE HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES Lo introduce usted.

PAGO HORA/EXTRA ESTRUCTURAL: Lo calcula el ordenador.

ATRASOS HORA/EXTAA ESTRUCTURALES: Lo introduce usted.

LIQUIDACION: o introduce usted,

" AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS: Esta, junto con las tres cantidades que
vienen a continuacién se han puesto en la tabla de DEVENGCS, no siendo en
realidad un devengo. sino parie de la cantidad que forma parte de la BASE de
caotizacion al Régimen General de la Seguridad Social y fa Base de Acci-
denies,

Se distingue por un asterisco y en la salida por pantalla de una ngmina va
en color verde.

" PIORRATA PAGA EXTRA




" PRORRATA PAGA DE BENEFICIOS: Hay empresas que-dan una paga
adicional & Ip targo de un afc saldra un cero si ne existe.

" VALOR DIAS I.L.T.: Se calcula agul el valor de esos dias, segln lo ul- -
timo estipulado por el B.O.E., afo 1985,

COMISIONES: Lo introduce usted.

DIETAS VIAJE: Lo introduce usted.

LOCCOMOCION: Lo introduce usted.

NOCTURNIDAD: Consulte el epéndice para ver esa rutma de célculo.

QUEERANTO MONEDA: Lo introduce usted.””

VARIOS: Lo introduce usted.

PELIGROSIDAD: Lo introduce usted.

TOXICIDAD: Lo introduce usted.

FARTICIPACION BENEFICIOS: Ponga:

Un 1, si a ese mes le corrzsponde.

Un 0, si no le corresponde.

FPREMIO ASISTENCIA: Andlogo al apartado anisrior.

INCENTIVO VACACIONEDS: Lo introduce uste

CAMEIO CENTRO DE TRABAJC: Lo introdur: usted.

Una vez acabados los Devengos, pulse . y pasa a la Deducciones.




 DEDUCCIONES

[.R.P.F.: o calcuia su QL.
SEGURIDAD SOCIAL: lo caicula su QL.
DESEMPLEQ: Io caleula su QL. '
FORMACION PROFESIONAL: io calcula su QL.
FONDO DE SOUDARIDAD: o caleula su. Qk.. - - . .
ANTICIPO: lo introduce usted. S
CUOTA SINDICAL: lo introduce usted.
VARIOS: lo introduce usted. _
, Puisado ! , se visualiza como.queda la némina, con el total de De-
vgg;; vengos, Deducciones, BASE TARIFADA de la Seguridad Social, Base de Acci-
dentes, y el liquido a percibir.
Puede volver a introducir otra némina, pulsando ! vy repitiendose tode
el proceso.
Para borrar una Noéming, pulse la teclade funcion F1,




<3>TC2

En esta cpcion, se elabora ef TC2, véiide para {a obiencion de los res-
tantes TC.

Coloque el papel en su impresora y pulse —J .

Si dispene de Impresora de 132 columnas, no tiene mas que colocarlo al
prngipio,.... . e .

Caso de que su impresora sea de 80 columnas obiendra este listado, sin
cabecera, y descolocado, pudiendolo pasar al formato usual, a rnano.




<4> CONSULTAS

Como su nombre indica, con esta opcion, puede visualizar, cualquier dato
de! Maestro. Para ello, solp debe introducir, el D.N.§. correscondiente al fichero
que quiere consuftar, Aparecen, entonces la primera pantaila del Masstro, con
los datos del D.N.1. por usied introducidos, y pulsando una tecla, la pantalia
- gue completa el Maestro... . .. . oo _ :
Se sale de esta OpClon pulsando F5. -
Si introduce un numero de D.N.L inexistente, sale un letrero mdzcandolo )
volviendo a pedirle un nueve numero.




! <5> LISTADOS

Si puisa esta opcion aparece el siquiente submeni de listados:

LISTADOS

<1> MAESTRO
<2> NOMINAS
<3> HORAS EXTRAS/MES
<4> TABLAS
<5> MENU FRINCIPAL
Putse la opcign deseada.
Coloque correctamente el papel de la impresora y pulse una opcidn.
<i{> MAESTRO: Lista el Maestro, con una cabecera por hoja con los
nombres de los campos y ocho registros del mismo, con todos sus campos.
<2=> NOMINAS. Lista las néminas que usted desee. Solo debe introducir
el primer DN y el Ultimo que desee listar.
Estos, astan ordenados en el fichero de néminas por arden ascen .- e,
Pulse: 0, para lisiarias todas.
<3> HORAS EXTRAS/MES: Este es un listado de entrega obligatoria, en
el que se reflsjan:

El nombre __de! trabajador.
El nimero de ficha.
El nimero de horas.

<4> TABLAS Sale el submenu:

<1> LISTADO DE FOPES

<2> LISTADO DE RETENCIONES
<3> LISTADO DE DEVENGOS
<4 LISTADO DE DEDUCCIONES
<0> MENU DE LISTADOS

Puise la opcidn deseada.

En todas estas opciones cologue e! papel en su impresora vy proceda a
listar. o

Pulz=nhdo un cero vuelve al menl de listados y pulsando otro cero, vuelve
desde este ment de listados, al mend principal.




<&> TABLAS

Esta opcion le conduce al sicuiente subment:

<1> TIPOS DE COTIZACION
<2> JOPES-~ "+ - e
<3> RETENCIONES .

<4> DEVENGDS

<5> DEDUCCIONES

<{> MENU PRINCIPAL

<1> Tipos de cotizacion: En esta opcidn se visualiza qué tanto por cienic
se va a cotizar;

Al régimen general de la 3.5.
Al desempleo

A formacidn profesional

Al fondo de solidanidad

Todos estos porcentajes se aplicardn luego, al efaborar una ndémina.
Por defestc estan los de enero de 198S5; pudiendo attuglizarse cada vez
que ses necesaro, Esto es aplicable a todas las tablas que aqui se utilizan.

<2> Topes: Se refieré a los topes minimo y maximo segun el grupo de
tariia al que se perienezca.

<3> Relenciones: Segun retribuciones anuales, el estado civil y el nu-
mero de hijos, asi habrd que formar esta tabla.

<4> Devengos: Agui se introduce el nombre de un Devengo y se indica
su cotizacién a los diferentes concepilos.. Ca e

Al final se preguntz se acumuia en Total Devengos, esta pregunta viere
al casp, porque entre tos Devengos, hay metidos vanos gue no son tales De-
vengos, como las prorratas de las pagas, los dias de | LT, y las ausencias no
reiribuidas, que por supuesto hay que poner gue no acumuien en Devengos,
asi como el nimero de horas extras y numero de horas extras estructurales,
que no cotizan en nada ni acomulan en nada, pero se parametrizan en estas
tablas.

<5> Deducciones: Aqui estan metidos por defecto:
.R.P.F

SEGURIDAD SOCIAL

DESEMPLEQ

FORMACION PROFESIONAL




FONDO DE SOLIDARIDAD

ANTICIPO

PRESTAMO . S U
TRANSPORTE

CUQTA SINDICAL

VARIOS

. Pueds usted variar. el nombra de cualquiera de ellas, siempre gue na ex:
ceda, en longitud, de 21 caracteres.




<7> SELECCION DE
EMPRESA

La finalidad de esta opcion es gue aparezca, en el sitio que se requiera el
nomore v domicilio social de su empresa,
En pantalla apareca:

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIC SOCIAL
N.° DE INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN SEGURIDAD SOCIAL

Una vez que haya rellenado convenientemente sus datos, puise 1 vy
volvera al Mend Principal.




<8> MANTENIMIENTO

" Esta opcidn le condUce &l submend:

MANTENIMIENTO

<1> ACTUALIZACION FECHA-EMPRESA

<2> COPIA SEG. MAESTRO Y NCMINAS

<3> CREACION FICHERO MAESTRO

- <4> CREACION FICHERO NONINAS N:NSUAL"" '

<0> MENU PRINCIPAL

Puise la opcion deseada.

La primera opcion le permite actualizar los datos de su empresa y la fe-
cha del sistema. .

lLa opcién segunda realiza una copia de segunidad del fichero Personal y
de los ficheros de Nominas, de esta formez, si por cualguier motivo los cartu-
chos de trabajo se estropearan sélo perderia la informacion introducida ese
dfa.

La tercera opcidn crea el fichero de Personal vacio, preparado para ia in-
troduccion de nuevos datos.

La ditima {cuarta) opcién, se debe gjecutar cada mes, excepto la primera
VEZ, O primer mes en gue se crean nominas.

El programa se encarga de preparar un cartuche, para fa infroduccion de
las néminas de cada mes.

Para su buen funcionamiento sole debe seguir tas instrucciones gue van
saliendo por pantalia
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MENSAJES DE ERROR

En el caso de que alguno de los Cartuchos con los que trabaja sufra ak
gun deterioro fisico, se pueden prdU"‘li’ los siguientes errores.
— Fichern abiento.
Recuperacién: Pulse RESET y ‘comience de nuevo.
. ~— Fichero ya exisiente. -
Recuperacidn: Pulse RESET e |n1rodu2case dentro de la opcufm de
MANTENIMIENTO en el Fichero causante del error.
— Medio incorrecto.
Recuperacién: Pulse RESET y trabeje con otro Cartuche distinto del
que haya dado el error.
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- APENDICE

Una vez cargado el programa y hecho un duplicado de sequridad de Ios
cartuchos, lo primero ¢ue, conviene hacer, es irse a ia opcion 6 de TABLAS y
aciualizarias, quitando Devengos que nNO se vayan & usar, Seguro, nunca,
£l nombre de los devengos se indica en el programa por ldvi{var}, asi si
" hacemos con el programa cargador v o 0 ot : .
¢ls: print ldv§({1} :
sale:
SUELDO
El valor de ese concepto, viene indicado por cdev(var). Es decir, cdev(l)
es la cantidad correspondiente a ldev$(1).
var por defecto toma valores de 1 a 36. \
Anélogo sucede con las deducciones: '
| ded${var) = nombrz de una ¢educcion
cded(var) = valor de esa deduccion
Por deiecto var toma valores de 1 & 10
L.os devenges son de tres lipos en este programa:
1. Los gue salen directamente porque los calcula ef QL, como son:

cdav(l) : sueido

cdev(2) : antigledad

cdev(4) : bengficios empresariales

cdev(B) : enfermedad (4 primeros dias) .
cdev(?) : enfermedad (B0 %] -

casv(8) : enfermedad (7% %)

cdevi9) : mejora voluntaria enfermedad
cdsv{10): accidente {primer dia)
cdevi11}): accidente {75 %)
edev'12): mejora voluntaria accidenie : .
cdev(13): maternidad
cdev(15}: pago horas exitras
cdev{18): pago horas extras estructurales
cdev(21): * ausencias no retribuidas
cdevi22); ¥ prorrata paga extra
cdev(23): " prorrata paga de beneficios
cdevi24): * valor dias |LL.T,
2. Los devengos que tras introducir un 1, se calculan en su ordenador:
cdev(S) : gratificacion extracrdinaria '
cdev({28): nocturnidad
cdev(33}): panicipacién beneficios
cdevi{34}: premio asistencia
3. Finalmente los que introduce usted:
cdev'3) : atrasos salariales
cdev(14): niémero horas extras




cdev(16): atrasos horas extras
cdev(17): n, horas extras estructurales
cdev(19): atrasos horas extras estructurales
cdev{20): liquidacién T
cdev(23): comisiongs
cdev{28): dietas viaje

cdev(27): locomocion

cdev(28}): guebranto moneda
cdev(30): varios ~

cdev(31): peligrosidad

cdev(32): toxicidad

cdev(35): incentivos vacaciones

cdev(36): cambio centro de trabajo

L.as Deducciones sdlo pueden ser de dos tipos, las que se calculan en €l
programa:

cded{1} : LR.P.F

cded(2) : Seguridad Social

cded(3) : desempleo

cded(d) : formacion profesional

cded(3) : fondo de solidaridad
y las que introduce directamente:

cded(6) : anticipo

cded(7) : préstamos

cced(8) : transportes

cded(9) : cucta sindical

cded(10): varios : :

En el programa que se considera «principal», se reaiiza el calculy de
estos devengos y deducciones. Esta tarea se realiza en unos procedimientos,
llamados a su vez por otros procedimientos. Para los devenges de tipa 1, es
decir, aguelios que calcula el ordenador estd ef procedimiento RUTDEV1 {var)
{linea 13530) que selecciona, segin el devengo, su calculo gue a su vez, se
realiza en otrgs procedimientos denominados:

rdevie, rdevae, ......, rdev24e B _ - o
Ei rdevie empieza en la linea 11720, v en lineas sucesivas todos 10s si-
guientes.

Los puede usted, alierar si lo cree necesario, porque todos ios factores
que intervienen tienen nombres alusives (sueldo$, bajasy, etc.).

Los devengos de tipo 2 (los que se calculan cuando usted introduce un

- 1), son llamados por RUTDEV2 (VAR, FILA, COL) linea 13§10, y su calculo se

realiza en los procedimientos denaminados:

cdev 55 fila,col

cdev 285 fila,col

cdev 338 fila,col

cdev 348 fila,col

El cdev & (fila,col), se empieza a calcular en la linza 12720.




las deducciones que calculz ef QL se llarnan en el procedimiento RUT-
DED1 {VAR) linea 14030, y ias rutinas de calculo empiezan en [a linea 12990,

La salida por pantalla se efectia por los procedimientos:

Procedure panta dev (primero} (linea 1096C)

Procedure panta ded (primero) {iinea 11240) - :

El primero de estos procedimienties muesira los Devenges, y esta reali-
zado para sacar 8 Devengos por pantalla; usted lo puede alterar st io desea, ¥y
celocar un numerg maver o menor de estos. . o

Exactamente igual pasa con el segundo de los procedimientos, para [as
Deducciones.

Tenga en cuenta que si guita algun Devango o lo pone en olro lugar,
tiene que cambiar ese nombare, de acuerdo con el nuevo tipo de Devengo.

EJEMPLOS

En ios siguientes ejemplos se supone gque estan metidos en el Maestro
ios datos necesarios para poder elaborar las respectivas nominas.

Si se van a introducir las nodminas de un nuevo mes, ienga en cuenta
gue previamenie es necesario gue ejecute iz opcitn <4> CREACION Fl-
CHERO NOMINA MENSUAL, def Mend de Marntenimientc.

1. ' En este primero, se calzula una nomina cor 31 dias de baja: 26 en Marzo
y los restantes en Abril y 0,30 es decir casi la tercera parte de una jornada la-
boral normal, de ausencias. Su LR.P.F. es: 17.

Zs una ndmina gue tiene un sueldo en et Maestro de 81941 pts., ires pe-
riodos de antiguedad, que se priman con un 3%, de dicho sueldo, pertenece.
a un grupo 5 de tarifa, y su Base de Beneficios es de: 1.317.333.

Pulsando la opcion: <2> NOMINAS, lo primero que pide es el Namero
del D.N.L.; el nombre, apellidos y numero de Seguridad Social lo rellena el QL;
a continuacion se introducen los dias 2 que correspends2 la nomina (30), el
tiempo de ausencia (0,30}, y los periedos de baja por entermedad, en este
Caso:

05/03-30/03
00/00-00/00,
00/00-00/00
Accidente: 0 Maternidad: 0
Dias de baja por enfermedad: 26 (los calcula e QL)
Mejora voluntaria enfermedad: 25 (esta cantidad la introduce usted, en este
caso por ejempio es de un 25%). -
mejora voluntaria accidente: 0
Base cotizacion tarifa mes anterior; 125700
Base cotizacidn accidente mes anterior: 0

A continuacion aparece la primera pantalla de Devengos:

SUELDO: ' 11.239
ANTIGUEDAD: . 1021



ATRASOSG SALARIO:
BENEFICIOS EMPRESARIALES:
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:

ENFERMEDAD (4 PRIMEROS DIAS):
ENFERMEDAD (60%):
ENFERMEDAD (75%):

MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD:

2. pamalia de Devengos:

ACCIDENTE (1 DIA)

ACCIDENTE (75%)

MEJORA VOLUNTARIA ACCIDENTE
MATERNIDAD

N.° HORAS EXTRA

PAGO HHORAS EXTRA

ATRASOS HORAS EXTRAS

N.° EXTRA ESTRUCTURALES
PAGO H/EXTRA ESTRUCTURALES

3. panialla de Devengos:

ATRASOS H’JESTRUuTURALES
LlOUIDAClON

* AUSENCIAS NG RETRIBUIDAS
* PRORRATA PAGA EXTRA
* PRORRATA PAGA B':N:F|C|OS

ALOR DIAS LLT.

COMISlON:S
DIETAS VIAJE
LOTOMOCION

4. pantzlla de Davengos:

NOCTURNIDAD
QUEBRANTO MONEDA
VARIOS

PELIGROSIDAD

TOXICIDAD

PARTICIPACION BENEFICIOS
PREMIO ASISTENCIA

Qo

5011
34073
15032

- 18208

ocoooCcoDOoOO

1002
3887
2305
86370

OO0 OoO00

. oEm



:“.!'gl;m

INCENTIVC VACACIONES 0
CAMBIO CENTRO TRABAJO _ 0

Una vez acabados los Devengos, aparecen las Deduciones en una sodla
pantaita:

LR.P.F. : _ 14566
SEGURIDAD SOCIAL ' : ) 5803
DESEMPLED - ' e o 1330
FORMACION PROFESIONAL 121
FONDO DE SOLIDARIDAD 339
ANTICIPO 0
PRESTAMO o
TRANSPORTE 0
CUOTA SINDICAL o
VARIOS 0

Por alfimo, una pantzlia donde saig toda la namina, con ios datos gque se
han introgucido o que ha calculado ef QL, asi como otros nuevos:

TOTAL DEVENGCS: 85684
IMPORTE BAGE: 120900
BASE ACCIDENTES: 120800
TOTAL DEDUCCIONES: 22.15%
LIQUIDC A PERCIBIR: ' 63.525

Una vez vista esta pamtafla pulse ,_i y puede volver a introducir ofra
noOMina.

2. Esta nomina es la continuacion de la anterior y que_c;ompieta su baja:
Dias: 30
Ausencias: {
Periodos de baja: =
05/03-05/04

00/00-00/00
00/00-00/00

Acciderie: 0 . - Matern-"ad_ﬂ -



Dias de baja por enfermedad: & {los calcula et QL)

mejora voluntaria enfermedad: 25 {esta cantidad la introduce usted, en este
caso por gjemplo es de un 25%.

Mejora voluntaria accidente: 0

Base cotizacion tarifada mes anterior: 125.700

Base cotizacion accidente mes amerior: ' 0

A continuacion aparece la primera pantalla de Devengos:

SUELDO: 76.617
ANTIGUEDAD: 6.896
ATRASOS SALARIO; 0
BENEFICIOS EMPRESARIALES 0
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 0
ENFERMEDAD (4 PRIMEROS DIAS} 0
ENFERMEDAD (60%) _ 0
ENFERMEDAD (75%) 12.527
MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD 4.178

2. pantalla de Devengos:

ACCIDENTE (1 DiA) 0
ACCIDENTE (75%) . 0
MEJORA VOLUNTARIA ACCIDENTE 0
MATERNIDAD G
N.° HORAS EXTRA !
PAGO MORAS EXTRA o
ATRASOS HORAS EXTRA - 0
N.°2 H/EXTRA ESTRUCTURALES 0
PAGO/H/EXTRA ESTRUCTURALES 0
3. pantalia de Devengos:
ATRASOS WE/ESTRUCTURALES 0
L IQUIDACION 0
* AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS 0
" PRORRATA PAGA EXTRA 13.919
* PRORRATA PAGA BENEFICIOS ' 8.233
* VALOR DIAS L.L.T. 20.930
COMISIONES 0
DIETAS DE VIAJE .0

LOCOMOCION , -0



4. pantgfa de Devengos:

NOCTURNIDAD 0
QUEBRANTO MONEDA 0
VARIOS 0
PELIGROS!IDAD 0
TOXICIDAD 0
PARTICIPACION BENEFICIOS 4]
PREMIO ASISTENCIA 0
INCENTIVO VACACIONES 0
CAMBIO CENTRO TRABAJO 0
DEBUCIONES
LR.P.F. i 17.037
—. SEGURIDAD SOCIAL 6.077
DESEMPLEO 1.393
FORMACION PROFESIONAL 127
FONDQO DE SOLIDARIDAD ) 354
ANTICIFO - 0
PRESTAMO 0
TRANSPORTE 0
CUOTA SINDICAL . 0
VARIOS . 10.0920
Aparece ahora la pantalla donde sale toda la ndming, y se puede var
et TOTAL DEVENGOS 10C.218
S IMPORTE BASE: 126.600
P BASE ACCIDENTES: 126.600
%"g; : TOTAL DEDUCCIONES: 34.988

LIQUIDO A PERCIBIR: 65.228

[
?'f :

i

3. Se va a calcular una némina con 10 dias de baja por acciderte. Co-
rresponde 2 un sueldo del Maestro de 86.764 pts. con un grupo de tariio 8 y
un periodo de antiguedad, pagado at 4% del sueido. El periodo usual de nd-
mina, sigue siendc 30 cias y no tiene ausencias: su LR.P.F. es: 12, Y su
Base de Beneficios: 1.177.733.

Al introducir un 00 en el dia correspondiente a la primera baja por enfer-
medad, salta inmediatamerite a tas bajas por accidente:

RPhiE)s
Wil

T

¥

L& 1

Accidente: 10 “ Maferr{idéé;é



Dias de baja por enfermedad: 0

Meiora voluntaria enfermedad: O

Mejora voluniaria accidente: 25

Base cotizacion tarifada mes anterior: 0
Base cotizacion accidentes mes anterior:

A continuacién aparece la primera pantalia de Devengos:

SUELDO:

" ANTIGUEDAD:

ATRASOS SALARIO

- BENEFICIOS EMPRESARIALES
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
ENFERMEDAD (4 PRIMEROS DIAS)
ENFERMEDAD (80%) = i
ENFERMEDAD (75%;}

MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD

2. pentalla de Devangos:

ACCIDENTE (1 DIA)

ACCIDENTE (75%)

MEJORA VOLUNTARIA ACCIDENTE
MATERNIDAD

N.° HORAS EXTRA :
PAGO HORAS EXTRA

ATRASOS HORAS EXTRA

N2 H/EXTRA ESTRUCTURALES
PAGO M/EXTRA ESTRUCTURALES

3. pantalla de Devengos:

ATRASOS H/D/ESTRUCTURALES
LIQUIDACION

* AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS
* PRORRATA PAGA EXTRA

* PRORRATA PAGA BENEFICIOS
" VALOR DIAS LL.T. :
COMISIONES

DIETAS VIAJE

LOCOMOCION

e —————— .

11.400

57.843
Co2a31e

OCOOOOO

3.008
20.303
6.768

Lo o i o v R



4. pantallz de Devengos:

o000 0O

NOCTURNIDAD

QUEBRANTO MONEDA

VARIOS

PELIGROSIDAD

TOXICIDAD

PARTICIPACION BENEEICIOS . o 7

PREMID ASISTENCIA

INCENTIVO VACACIONES =~~~

CAMBID CENTRO TRABAJO

DEDUCCIONES

LR.PF. : 10.628

SEGURIDAD SOCIAL - 5.472

DESEMPLEQ 1.254

FORMACION PROFESIONAL 194

FONDQ DE SOLIDARIDAD _ 318

ANTICIPO 0

PRESTAMO ' 0

TRANSPORTE _ 1.140

CUOTA SINDICAL - 0

VARIOS : . 7500
A continuacién se ve la némina completa, con:

TOTAL DEVENGOS: 90.236

IMPORTE BASE: ' 114.000

BASE ACCIDENTES; 114.000

TOTAL DEDUCCIONES: : 28.627

LIQUIDO A PERCIBIR: 63.608

4, La proxima némina pertenece & un grupo de tarifa.5 con un suelde de
86.330 pts. y tres periodos de antiguedad, pagados al 3% del sueldo cada
une. Tiene un Imporia Base de Beneficics de: 1.317.386 pts. y es un mes en
el que le comresponde Paga de Beneficios y Premio de Asistencia. Se supone
que tiene un anticipo de 125.789 ptas. y tiene 0.05 de ausencias. Su LR.PF.
es: 16. :

Aralogamente a la ndmina anterior al introducic un 00 en el diag correspon-
diente a la primera baja por erfermedad, salia inmediatamente a las bajas por
accidente: ' -

Accidente: O Maternidad: &



Dias de baja por enfermedad: ©

Mejora voluntaria enfermedad: 0

Mejora voluntaria accidente: 0

Base cotizacion tarifada mes anterior: O
Base cotizacién accidenies mes anterior: Q

A continuacién aparece la primera pantalla de Devengos:

SUELDOS:.. . _ : o . 86.186

ANTIGUEDAD:

ATRASDS SALARIO

BENEFICIOS EMPRESARIALES
GRATIFICACION EXTRAQRDINARIA
ENFERMEDAD (4 PRIMERCS DIAS)
THNFERMEDAD (60%
ENFERMEDAD {75%}

MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD -

2. pantaila de Devengos:

ACCIDENTE (1 DIA)

ACCIDENTE (75%)

MEJORA VOLUNTARIA ACCIDENTE
MATERNIDAD .

N.° HORAS EXTRAS

PAGO HORAS EXTRA

ATRASOS HORAS EXTRA
N.°H/EXTRA ESTRUCTURALES
PAGO H/EXTRA ESTRUCTURALES

3. pantalla-de Devengos:. - - - . -

ATRASDS WE/ESTRUCTURALES
LIQUIDACION

* AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS
* PRORRATA PAGA EXTRA

* PRORRATA PAGA BENEFICIOS
T VALOR DIAS LL.T.
COMISIONES

- DIETAS VIAJE

LOCCMOCION

7.757

OOOoOOoO0 0

Qoo 0OaoOo0

157
15.683
9.880

DOOoOo



4. pantalla ge Devengos:

NOCTURNIDAD

QUEBRANTO MONEDA
VARIOS

PELIGROSIDAD

TOXICIDAD

PARTICIPACION EENEFICIOS
PREMIO ASISTENCIA
INCENTIVO VACACIONES -
CAMBIO CENTRO TRABAJC

DEDUCCIONES

L.R.P.F.

SEGURIDAD SOCIAL
DESEMPLEC

FORMACION PROFESIONAL
FONDO DE SOLIDARIDAD
ANTICIPO

PRESTAMO

TRANSPORTE

CUQTA SINDICAL

VARICS

A continuazion sale la némina con:

TOTAL DEVENGQOS
BASE TARIFADRA:

BASE ACCIDENTES:
TOTAL DEDUCCIONES:
LIQUIDO A PERCIBIR:

ODQOOD

.118.566

39.522
0
0

40.325
6.492
1.752

159
448

©125.789

0
0
0
11500

252031
135.240
158.300
186.463

£5.568

5. Por gitimo, una ndmina corresponde a un grupe de tarifa 8, con un
sueldo de 91.608 pts., tres periodos de antigiiedad pagados al 3 % del sueldo;
con unos beneficios empresariales de 17.590 pts. y un total de 15 horas extra.

e Come en las néminas anteriores al introducir. un 00 en el dia corres-
pondiente a la primera baja por enfermedad, salta inmediatamente & las bajas

por acoidente:

e Sul.R.P.E. es: 11, y su Base de Beneficios: 1.308.333.

Accidente: 0

Maternide 2:



. COMISIONES

Dias de baja por enfermedac!:

Mejora voluntaria enfermedad:

Mejora voluntaria accidente:

Base colizacitn tarfada mes anterior.
Base colizacién accidentes rnes anterior:

A continuacion aparece la primera panialia de Devengos:

SUELDQ:

ANTIGUEDAD:

ATRASOS SALARIO:
BENEFICIOS EMPRESARIALES:

-GRATIFICACION EXTRAOFRDINARIA:

ENFERMEDAD (4 PRIMERQS DIAS):
ENFERMEDAD (60 %):

ENFERMEDAD (75 %):

MEJORA VOLUNTARIA ENFERMEDAD:

2. pantalia de Devengos:

ACCIDENTE {1 DIA)

ACCIDENTE {75 %)

MEJORA VOLUNTARIA ACCIBENTE
MATERNIDAD ‘
N.° HOFRAS EXTRA

PAGO HORAS EXTRA

ATRASOS HORAS EXTRA

N.° WEXTRA ESTRUCTURALES
PAGO H/EXTRA ESTRUCTURALES

3. pantalla de Devengos:

ATRAS(OS HE/ESTRUCTURALES

- LIGUIDACION

* AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS
* PROARATA PAGA EXTRA

* PROBRATA PAGA BENEFICIOS
* VALOR DIAS LL.T.

DIETAS VIAJE
LOCOMOCION

[ R e e

91.608
8.245

17.58

OO0 COOQO0

OO0

15
20.732



4. panialla de Devengos:

NOCTURRNIDAD 0
QUEBRANTO MONEDA o]
VARIOS o
PELIGROSIDAD 0
TOXIDIDAD e 0
PARTICIPACION BENEFICIOS : - ' - 0
PREMIO ASISTENCIA -~ - - e SR - 0
INCENTIVO VACACIONES D
CAMBIO CENTRO TRABAJO 0
DERUCCIONES

[.R.P.F. 1£.188
SEGURIDAD SOCIAL 6.062
DESEMPLED 1.617
FORMACION PROFESIONAL 147
FONDO DE SOLIDARIDAD 412
ANTICIPO 25.000
PRESTAMO 0
TRANSPORTE 1.080
CUOTA SINDICAL _ 0
VARIOCS 10.500

Finalmente, sale Ja nomina con:

S. SOCIAL H. EXTRA; = Q35
TOTAL DEVENGOS: 138.175
BASE TARIFADA: 126.300
BASE ACCIDENTES: 147.032
TOTAL DEDUCCIONES: ™ " " = R N A A

LIQUIDO A PERCIBIR: ' 77.163




